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Geachte heer Schouten,

Hartelijk dank voor uw brief van 17 augustus 2026 en het daarbij gevoegde rapport over de
structurele borging van deskundigheid binnen BOEi.

Wij waarderen de zorgvuldige wijze waarop de Inspectie het onderzoek heeft uitgevoerd en
herkennen ons in de hoofdconclusie dat de benodigde deskundigheid in voldoende mate
aanwezig is. Ook waarderen wij de positieve constatering dat BOEi werkt volgens de normen
van de beroepsgroep en actief investeert in scholing, kennisdeling, intervisie en deskundige
externe samenwerking.

Wij zien de aanbevelingen als waardevolle ondersteuning voor verdere professionalisering.
Hieronder gaan wij op alle aanbevelingen in en verbinden wij daaraan concrete acties en
termijnen.

1. Analyse deskundigheid portefeuille

BOEi stelt een organisatiebrede analyse op van de deskundigheid voor de huidige en
toekomstige portefeuille. Groen erfgoed en historische interieurs worden expliciet betrokken.
Per specialisme worden het gewenste interne niveau, externe expertise en ontwikkelbehoefte
beschreven.

Afronding: viterlijk Q1 2027.

2. Actualiseren functieprofielen

De relevante functieprofielen worden aangevuld, middels een bijlage (de functieprofielen zijn
na een intensieve voorbereiding van ca. 1,5 jaar recent vastgesteld met de medewerkers: om
zo'n procedure te voorkomen wordt gekozen voor een bijlage), met vereiste vakinhoudelijke
kennis, opleidingen en werkervaring.

Afronding: viterlijk Q1 2027.
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3. Kennisuitwisseling en vier-ogen-principe

De bestaande praktijk van collegiale toetsing, intervisie en het vier-ogen-principe wordt verder
verankerd in onze werkprocessen en wordt en periodiek geévalueerd.

Vastlegging: Q4 2026; eerste evaluatie: 2027.

4. Bouw- en projectdossiers

BOEi stelt uniforme afspraken op voor het vastleggen van documentatie, tekeningen, foto's,
technische keuzes, afwijkingen en leerervaringen. Dit wordt waar mogelijk gekoppeld aan di-
gitale objectdossiers en de MJOP-systematiek.

Standaard onderzocht: Q1 2027; daarna pilot en dan, indien één en ander ook werkbaar is,
gefaseerde implementatie.

Aanvullende ontwikkeling: Monuscan en MJOP’s

BOEi werkt daarnaast aan meerjarige onderhoudsplannen voor de gehele portefeuille met be-
hulp van Monuscan, drones en Al. Dit ondersteunt en versterkt meer voorspelbare onder-
houdsplanning en structurele ontsluiting van object- en projectinformatie. Wij houden de In-
spectie graag op de hoogte van de voortgang.

Wij beschouwen deze acties als een verdere versterking van een reeds aanwezige werkwijze.

Wij danken u voor het onderzoek, de positieve beoordeling en de constructieve aanbevelingen
en zien uit naar het aangekondigde overkoepelende themarapport.

Met vriendelijke groet,

Nationale Maatschappij tot Restaureren & Herbestemmen van Cultureel Erfgoed B.V.

Persoonsgegeven

————

A.K.D.Boon

Directeur

Persoonsgegeven
Postadres Bezoekadres T IBAN NL20 RABO 0265 8663 16
Postbus 2641 Daam Fockemalaan 22 info@BOEi.nl KvK 08075587

3800 GD Amersfoort 3818 KG Amersfoort www.BOEi.nl BTW 8071.23.298.Bo1



http://www.BOEi.nl

